MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LISTOPAD 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

1. Data:
29 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. lubelskie —
Lublin

Branza:
Ochrona zdrowia

1z 5 zwigzkéw zawodowych
w SPSK4 w Lublinie -
Zwiazek Zawodowy Technikow
Elektroradiologii w SPSK4
w Lublinie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Technicy elektroradiologii nadal w sporze z dyrekcja szpitala przy ul. Jaczewskiego w Lublinie

Zwiazkowcy reprezentujacy technikow elektroradiologii z SPSK4 nie zgodezili si¢ na propozycje dyrekcji
dotyczace podwyzek i nie rezygnuja ze sporu zbiorowego. Przygotowuja sie tez do strajku ostrzegawczego,
podczas ktérego nie beda wykonywaé zadnych badan radiologicznych z wyjatkiem tych ratujacych zycie.

To w tym momencie jedyny z pieciu zwigzkdw, ktdre byly w sporze zbiorowym z dyrekcjg i w nim zostaty.

- Nie zgodzilismy sie na propozycje dyrekcji dotyczace podwyzek, bo naszym zdaniem byty one zbyt niskie i roztozone
na zbyt diugi czas. Dyrekcja proponowata nam ok. 500-600 zt brutto podwyzki w ciggu dwoch lat. To zaprzecza jednak
naszemu gtéwnemu postulatowi czyli zlikwidowaniu dysproporcji miedzy wynagrodzeniami technikéw elektroradiologii

i pielegniarek — méwi Tomasz Zurawski, przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Technikéw Elektroradiologii w SPSK4
w Lublinie. - W ciggu tych dwdch lat pielegniarki dostang od dyrekcji w sumie ok. tysigca ztotych brutto podwyzki, a juz
majg od nas wyzsze pensje o ok. 1200 zt.

Dodaje, ze w propozycji dyrekcji byto bardzo duzo obostrzeh m.in. zakaz negocjacji pfacowych oraz akcji
protestacyjnych do 2021 roku w przypadku akceptacji proponowanych podwyzek.

— W zwigzku z tym, Ze nie zgodziliSmy sie na te warunki wchodzimy w etap mediacji. Czekamy na wyznaczenie
mediatora przez ministerstwo rodziny, pracy i polityki spotecznej. Jednoczesnie przygotowujemy sie do dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego, podczas ktérego nie bedziemy wykonywa¢ zadnych badar radiologicznych oprécz tych
ratujacych zycie — tumaczy Zurawski. — Bedzie to jednorazowa akgja, na ktéra pozwala nam prawo na etapie mediaciji.
Prawo pozwala nam takze na strajk wioski. Je$li mediacje nie przyniosa efektéw bedziemy przygotowywac sie do
organizacji referendum strajkowego. (...)

Autor: Katarzyna Prus

Zrédio informacji medialnej: https://www.dziennikwschodni.pl/
https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/technicy-elektroradiologii-nadal-w-sporze-z-dyrekcja-szpitala-przy-ul-
jaczewskiego-w-lublinie,n,1000232140.html

129.11.2018/

trwa spor zbiorowy
(zakoriczenie etapu
rokowarn)

trwaja przygotowania
do strajku
ostrzegawczego

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/technicy-elektroradiologii-nadal-w-sporze-z-dyrekcja-szpitala-przy-ul-jaczewskiego-w-lublinie,n,1000232140.html
https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/technicy-elektroradiologii-nadal-w-sporze-z-dyrekcja-szpitala-przy-ul-jaczewskiego-w-lublinie,n,1000232140.html
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 listopada 2018 e postulaty ptacowe
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu; wTW-ON Pracownicy Teatru Wielkiego - Opery Narodowej zaprotestowali przed MKiDN
woj. mazowieckie -
Warszawa Ok. 150 pracownikow Teatru Wielkiego - Opery Narodowej i popierajacych ich zwiazkowcéw z Solidarnosci

zaprotestowato przed Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Dziert wcze$niej w teatrze nie udato sie
podpisaé porozumienia z pracodawca. Jednym z elementéw porozumienia miaty by¢ podwyzki dla

Branza: pracownikéw Teatru Wielkiego.

Dziatalnos¢

zwiazana z kultura, - To przykre, ze musi dochodzic do tego, ze wychodzimy na ulice, zeby, jak napisaliscie Paistwo na transparencie,
rozrywka i rekreacjq Zebrac o podwyzki - powiedziata do zebranych przewodniczaca Solidarnosci w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej
Ewa Djaczenko. Przekonywata, ze pracownicy instytucji dostajg skandalicznie niskie pensje, mimo ze teatr dysponuje
ogromnymi kwotami, ktére wydaje na przygotowania do premier.

Podczas pikiety delegacja Solidarnosci weszta do ministerstwa. Zwigzkowcy spotkali sie tam z minister Wandg,
Zwinogrodzka. Dziatacze Solidarno$ci zaniesli do ministerstwa petycje, w ktérym pisza o mozliwosci strajku

w przypadku braku poparcia swoich dziatan przez MKiDN. Zwigzkowcy chcg takze, aby ministerstwo szczegétowo
przeanalizowato plan finansowy na przyszty rok przedstawiony przez dyrekcje teatru oraz dopuscito do jego konsultacji
zwigzki zawodowe.

Po wyjsciu ze spotkania w ministerstwie Ewa Djaczenko powiedziata do zebranych: - Pani minister potwierdzita

jednoznacznie informacje o podwyzkach 500 zt i rekompensatach, ktére powinny zosta¢ nam przyznane. W tej chwili
przystepujemy do kolejnego etapu rokowan.(...)

Autor: bm

Zrédio informacji medialnej: https://tysol.pl/
https://tysol.pl/a26491-Pracownicy-Teatru-Wielkiego-Opery-Narodowej-zaprotestowali-przed-MKiDN
129.11.2018/

28 listopada przed
Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego odbyta
sie PIKIETA
PROTESTACYJNA
ok. 150 pracownikéw
Teatru Wielkiego -
Opery Narodowej

od listopada 2017 r.
trwa spor zbiorowy
(etap mediacji)

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://tysol.pl/a26491-Pracownicy-Teatru-Wielkiego-Opery-Narodowej-zaprotestowali-przed-MKiDN

Data:
28 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -
Bolestawiec

Branza:
Produkcja
opakowarn z tworzyw
sztucznych

NSZZ Solidarnos¢
z Gerresheimer Bolestawiec S.A.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptac

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Chca wiecej pieniedzy za prace, bedzie protest przed Gerresheimerem

Pracownicy bolestawieckiego zaktadu walcza o lepsze zarobki i warunki pracy.

Zwigzkowcy NSZZ Solidarnos¢ z przedsiebiorstwa Gerresheimer Bolestawiec S.A. (dawna Polfa) organizuja pikiete
protestacyjna, ktéra odbedzie sie w ten czwartek przed ich zaktadem pracy.

Jeleniogérska Solidarnosé:

Od wielu miesiecy zwigzkowcy prowadza negocjacje i spor zbiorowy w sprawie postulatow dotyczacych poziomu
wynagrodzen i warunkow pracy.

Mimo ze firma wypracowuje wysokie zyski, pracodawca zdecydowanie odmawia realizacji postulatéw zwigzanych ze
wzrostem wynagrodzen.

Autor: Jeleniogdrska Solidarnosc/ii

Zrédto informacji medialnej: http://istotne.pl/boleslawiec
http://istotne.pl/boleslawiec/wiadomosc/\W4Q/zwiazkowcy-beda-protestowac-przed-gerresheimerem
128.11.2018/

29 listopada
przed
Gerresheimerem
odbedzie sie PIKIETA
PROTESTACYJNA

od wielu miesiecy
trwa spor zbiorowy

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

dial



http://istotne.pl/boleslawiec/wiadomosc/W4Q/zwiazkowcy-beda-protestowac-przed-gerresheimerem
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

4. Data:
28 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdynia

Branza:
Transport
i gospodarka
magazynowa

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Gdynia
Container Terminal SA

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  praktyki antyzwiazkowe pracodawcy; warunki pracy i bhp

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bunt dokeréw. Pikieta 11 grudnia w Gdyni

Szykanowanie zwigzkowcow za dziatalno$¢ zwiazkowa w nalezacym do Hutchinson Port Holdings Ltd. Gdynia
Container Terminal (dyscyplinarne zwolnienie przewodniczacego KM NSZZ ,,S” Marka Szymczaka oraz
szykanowanie innych cztonkoéw ,,S” za dziatalno$¢ zwiazkowa, wzrost o 150 proc. czynszu za zwiazkowy lokal,
Zadanie zaptaty 33,6 tys. zt za jakoby przeprowadzona ,,akcje protestacyjng”) byto wiodacym tematem obrad
zesztotygodniowej Krajowej Sekcji Portow Morskich NSZZ ,,S”.

11 grudnia br. stanie przed biurowcem ZMPG przy ul. Rotterdamskiej pikieta dokeréw przeciwko praktykom
antyzwigzkowym w GCT. {...)

Pozorowanie dialogu i jak twierdzg zwigzkowcy bierno$¢ i nieche¢ Zarzadu Morskiego Portu Gdynia zmusito zwigzkowa,
organizacje w GCT do wszczecia procedury sporu zbiorowego w sprawach zwigzanych z warunkami pracy i bhp.

Prezydium Rady KSPM ,S” zdecydowato o wystawieniu 11 grudnia br. przed siedzibg Zarzadu Morskiego Portu Gdynia
S.A. przy ul. Rotterdamskiej 9 pikiety. Portowcy z NSZZ ,S” chcg poinformowac opinie publiczng o sytuacji w portowych
spotkach i sktoni¢ prezesa portu Adama Melera do podjecia rzeczywistego dialogu. Jednoczes$nie zwrocili sie do
Zespotu Trojstronnego ds. dialogu w sektorze portow o pilng procedure mediacyjna.(...)

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdynia Container Terminal SA od 25 kwietnia 2017 r. nie moze
wymoc na Zarzadzie GCT S.A. przystapienia do niepozorowanych a rzeczywistych negocjacji zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. W pazdzierniku ub.r. ,S” weszla w spér zbiorowy z kierownictwem GCT, ktdry moze doprowadzi¢ do
strajku. Odpowiedzig dyrektora zarzadzajacego GCT S.A. Jana Jarmakowskiego byto przedstawienie regulaminu pracy,
opracowanego bez zwigzkowej strony dialogu.(...)

Autor: ASG

od pazdziernika 2017r.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://lwww.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/bunt-dokerow-pikieta-11-grudnia-w-gdyni/
128.11.2018/

11 grudnia przed
biurowcem ZMPG
przy ul.
Rotterdamskiej
odbedzie sie¢ PIKIETA
dokerow przeciwko
praktykom
antyzwiazkowym
w GCT

trwa spor zbiorowy

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/bunt-dokerow-pikieta-11-grudnia-w-gdyni/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° = AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 listopada 2018 Zwiazek Zawodowy ,,Warszawski | e  sprzeciw wobec obecnosci na rynku ustug takséwkarskich firm $wiadczacych nielicencjonowane ustugi
Taksowkarz” przewozowe
Miejsce konfliktu; Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
woj. mazowieckie - Protest taksowkarzy nie tylko w Warszawie. Sa utrudnienia
Warszawa
woj. matopolskie - Duze utrudnienia w ruchu w zwiazku z protestem taksowkarzy wystepuja na pl. Trzech Krzyzy, korki tworza sie
Krakéw takze w al. Ujazdowskich i al. Jerozolimskich w kierunku Dworca Centralnego. W niektérych miejscach ruchem

kieruje policja. Protest rozpoczat si¢

Branza: Najwieksze utrudnienia na drogach okoto godz. 12.30 byty na pl. Trzech Krzyzy, gdzie takséwkarze w ramach protestu po godz: 12 przed
TRANSPORT; jezdzili woket placu. Utrudnienia wystepuja takze w al. Ujazdowskich od ul. Chopina w kierunku pl. Trzech Krzyzy, Stadionem
dziatalno$¢ a takze w al. Jerozolimskich. Policjanci kierujg ruchem m.in. w okolicach pl. Trzech Krzyzy, nie pozwalajac na jego Narodowym i przed
taksowek okrazanie. Torwarem, skad
osobowych protestujacy wyruszyli
Taksowkarze informuja, ze podobny protest odbywa sige w tym samym czasie w Krakowie, gdzie taksdwkarze blokujg w kierunku centrum
ulice w centrum miasta. Protestujacy zwracajg uwage, ze ich protest odbywa si¢ zgodnie z przepisami o ruchu doprowadzajac na
drogowym. trasie swego
przejazdu do sporych

W $rode taksowkarze zorganizowali kolejne protesty. Chcag w ten sposob zwrdci¢ uwage na brak przepisow
regulujacych zasady przewozu osob. Protest rozpoczat si¢ po godz. 12 przed Stadionem Narodowym i przed Torwarem,
skad protestujacy wyruszyli w kierunku centrum.

utrudnien w ruchu

To juz kolejna taka manifestacja. Poprzedni protest odbyt sie w potowie pazdziernika. Taksdwkarze przejechali wtedy
stotecznymi ulicami z cmentarza Pdtnocnego na Ursynéw.

Autor: PAP/AH

Zrédio informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/protest-taksowkarzy-nie-tylko-w-warszawie-sa-
utrudnienia,59277.html

128.11.2018/

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/protest-taksowkarzy-nie-tylko-w-warszawie-sa-utrudnienia,59277.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/protest-taksowkarzy-nie-tylko-w-warszawie-sa-utrudnienia,59277.html
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

6. Data:
28 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie - Tychy

Branza:
Produkcja
elektrycznego
sprzetu
gospodarstwa
domowego

Zwiazki zawodowe w Aweco
Polska Appliance w Tychach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  kwestie ptacowe, socjalne i dotyczace warunkéw pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Porozumienie ptacowe w firmie Aweco

Pracownicy zatrudniajacej ok. 800 oso6b firmy Aweco Polska Appliance w Tychach otrzymaja podwyzki.
Z korzyscia dla pracownikéw zmienione zostana tez zasady ksztattowania wynagrodzen. Dziatajacy w spoétce
zwigzek zawodowy porozumiat sie w tej sprawie z pracodawca.

O zawarciu porozumienia poinformowat 28 listopada uczestniczacy w rozmowach cztonek prezydium Rady OPZZ
Woj. Slaskiego Marcin Grzybowski. Ocenit, ze nowe zasady ksztattowania wynagrodzen oznaczajg dla pracownikéw nie
tylko podwyzke, ale takze wigksza stabilno$¢ zarobkow.

Osiagniecie porozumienia zakoriczyto spor zbiorowy w spétce, prowadzony przez zwigzek zrzeszony w Ogélnopolskim
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych. Inny spér prowadzi jeszcze Solidarno$¢, domagajaca sig¢ wyzszych podwyzek.
W ub. tygodniu zwigzek ten chciat przeprowadzi¢ w spdtce referendum strajkowe, jednak akcja zostata zawieszona.
Wedtug zwigzkowcdw, pracodawca utrudniat przeprowadzenie glosowania - "S" zapowiedziata powiadomienie o tym
prokuratury.

Solidarno$¢ w Aweco domaga sie podwyzek ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw o 500 zt, a takze m.in.
zwigkszenia dodatku za prace w godzinach nocnych, wprowadzenia jednomiesigcznego okresu rozliczeniowego czasu
pracy, ograniczenia mozliwosci dokonywania zmian w harmonogramach czasu pracy oraz zmiany zapisow w
regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Prowadzony przez "S" spér zbiorowy w tyskim Aweco Polska Appliance trwa od zesztego roku. Dotychczasowe

negocjacje pomigdzy Solidarnoscia i zarzadem firmy oraz mediacje z udziatem mediatora wyznaczonego przez resort
pracy nie przyniosty porozumienia.

Autor: PAP/AH

Zrédto informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/porozumienie-placowe-w-firmie-aweco,59276.html
128.11.2018/

POROZUMIENIE

Osiagniecie
porozumienia
zakonczyto spor
zbiorowy w spotce,
prowadzony przez
zwigzek zrzeszony
w Ogdlnopolskim
Porozumieniu
Zwiazkow
Zawodowych

TRWA SPOR
ZBIOROWY

Spor prowadzi MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢”
w Nexteer Automotive
Poland, domagajaca
sie wyzszych
podwyzek

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/porozumienie-placowe-w-firmie-aweco,59276.html
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

7. Data:
28 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. podkarpackie -
Sanok

Branza:
Produkcja
autobusow

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Autosanie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie podjecia przez pracodawce zakltadowego dialogu spotecznego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
AUTOSAN: Jest porozumienie, pracownicy dostana podwyzki

Kilkumiesieczny spér miedzy pracownikami Autosanu z dyrekcja fabryki na chwile obecna zostat zazegnany.

W piatek, 23 listopada, uroczyscie podpisano Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Negocjowany byt od lipca przez zarzad
Spotki z przedstawicielami wszystkich zwigzkéw zawodowych dziatajacych w fabryce. Jest to pierwszy ZUZP w historii
Autosanu.

- Uktad zbiorowy podpisalismy w pigtek - moéwi Ewa Latusek, przewodniczaca KM NSZZ "Solidarno$¢". Sa w nim zapisy
0 podwyzce wynagrodzen dla pracownikdw od 1 marca 2019 roku. Nie jest to szczyt oczekiwan zatogi, ale na chwile
obecna nie byto innego wyjcia. Mamy nadzieje, ze jak poprawi si¢ sytuacja finansowa Autosanu, to bedziemy
rozmawia¢ wtedy z prezesem o wyzszych kwotach.

Przewodniczaca wyjasnia, ze oprécz podwyzki 180 ztotych brutto dla kazdego pracownika, w uktadzie sg jeszcze
zapiski o doptatach do chorobowego i sposobie rozliczania godzin nadliczbowych.

- Na $wigta mamy otrzymac¢ prezenty z funduszu socjalnego, beda tez paczki dla dzieci. Mam nadzieje, ze spokoj
potrwa dtuzej niz tylko do marca, bo Zle si¢ pracuje w firmie, w ktorej panuje zta atmosfera - zaznacza Ewa Latusek.

Na dokumencie swoje podpisy ztozyli cztonkowie zarzadu i przewodniczacy: NSZZ "Solidarmno$c", Zwiazku Zawodowego
"Metalowcy" oraz Zwigzku Zawodowego Inzynierdw i Technikéw.(...)

Autor: Sabina Tworek

Zrédio informacji medialnej: https://www.korsosanockie.pl/
https://www.korsosanockie.pl/kat-154,a,4150,autosan-jest-porozumienie-pracownicy-dostana-podwy.html
128.11.2018/

POROZUMIENIE

podpisanie ZUZP

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://www.korsosanockie.pl/kat-154,a,4150,autosan-jest-porozumienie-pracownicy-dostana-podwy.html

Data:
28 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
sie¢ sklepow
»Biedronka” (JMP)
w catej Polsce

Branza:

Pozostata sprzedaz
detaliczna prowadzona
w
niewyspecjalizowanych
sklepach

NSZZ "Solidarnosc”

w sieci sklepow ,,Biedronka”

(JMP)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazki chca rozpisac referendum strajkowe wsrod pracownikow Biedronki

Dziatajacy w Biedronce zwiazek zawodowy NSZZ ,,Solidarno$¢” grozi regularng akcja protestacyjna w sklepach
nalezacych do sieci. Wcze$niej byta mowa jedynie o dwugodzinnym strajku ostrzegawczym - podaje Dziennik
Gazeta Prawna.

- Przygotowujemy sie do rozpisania referendum strajkowego, czyli w sprawie wszczecia akcji, podczas ktorej
pracownicy nie beda wykonywali swoich obowigzkéw — moéwi dziennikowi Piotr Adamczyk.

Zwigzkowcy chca zwiekszenia zatrudnienia i odejcia od wielozadaniowosci. Kasjerzy maja faktycznie pracowaé przy
kasach, a w magazynach osoby, ktére odpowiadalyby za dostepno$¢ produktow w sklepie.

Zwigzki chca takze ustalenia transparentnego regulaminu wynagradzania. Istotny jest takze postulat wyposazenia

sklepow w dodatkowy sprzet techniczny — w tym kolejne elektryczne wézki widtowe. Do tego dochodzi wydtuzenie czasu
pracy ochrony w sklepach.

Autor: Dziennik Gazeta Prawna

Zrédto informacji medialnej: http://www.dlahandlu.pl/
http://www.dlahandlu.pl/wiadomosci/,75305.html
128.11.2018/

trwaja przygotowania
do REFERENDUM
STRAJKOWEGO

trwa spor zbiorowy
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . . konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 listopada 2018 personel Regionalnego Osrodka | e  postulaty ptacowe, zabezpieczenie spoteczne
Psychiatrii Sagdowej Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; w Starogardzie Gdanskim Starogard Gdanski: bedzie strajk w osrodku psychiatrii sadowej
woj. pomorskie -
Starogard Gdanski Wzrostu wynagrodzen i zwigkszenia dodatkéw dla pracownikéw majacych bezposredni kontakt z pacjentami,
woj. mazowieckie - ktérzy s uznani za szczegdlnie niebezpiecznych, domaga sie personel Regionalnego O$rodka Psychiatrii
Warszawa Sadowej w Starogardzie Gdanskim. Pracownicy zapowiadaja, ze 29 listopada rozpoczna akcje protestacyjna.
Branza: )
.Ochrona zdrowia - Jako pracownicy, juz od kilkunastu lat wysuwamy postulaty, ktére maja na celu zauwazenie przez Ministerstwo
i pomoc spoteczna Zdrowia, ze nasza praca nasza stanowi wysokie ryzyko i jest skrajnie stresujgca, m.in. za powodu na agresji pacjentow.

W zwigzku z tym oczekujemy realizacji naszych postulatow. Ze wzgledu braku reakcji na nasze postulaty przez
ministerstwo, podjeli$my dziatania polegajace na zorganizowaniu strajku - informuje nas Krzysztof Kamysz, rzecznik
protestu w ROPS w Starogardzie Gdariskim.

Dodaje, ze osrodek dysponuje wysoko specjalistyczng kadra lekarzy psychiatréw, psychologéw, pielegniarska,
terapeutow zajeciowych, pracownikdw socjalnych i innych zawodéw medycznych gwarantujacych profesjonalne
dziatania, zmierzajace do rehabilitacji i resocjalizacji internowanych w nim sprawcéw.

- 29 listopada 2018 roku w godzinach od 13.00 do 15.00 przeprowadzimy akcje protestacyjng na ulicy Miodowej
w Warszawie - zapowiada Krzysztof Kamysz.

Gtowne postulaty pracownikow ROPS to: wynagrodzenie zasadnicze dla starszych pielegniarek i pielegniarzy

w wysokosci 4 tys. zt, a dla specjalistow pielegniarstwa psychiatrycznego 4 250 zt.; wzrost wynagrodzenia zasadniczego
dla pozostatych pracownikow ROPS o0 1200 zt; zwigkszenie dodatku z 10% do 40% za bezposredni kontakt

z pacjentami, wobec ktérych sad orzekt zastosowanie $rodka zabezpieczajacego lub srodka leczniczego; objecie
pracownikow majacych bezposredni kontakt z pacjentami szczegdlnie niebezpiecznymi obnizeniem wieku emerytalnego
(kobiety 55 lat, mezczyzni 60 lat).

Autor: MAK/Rynek Zdrowia

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Starogard-Gdanski-bedzie-strajk-w-osrodku-psychiatrii-
sadowej-Finanse-i-zarzadzanie, 189821, 1.html

127.11.2018/

29 listopada
w godzinach
od 13.00 do 15.00
odbedzie sie PIKIETA
PROTESTACYJNA
na ulicy Miodowej
w Warszawie
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

10. Data:
23 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
Poznan

Branza:
Dziatalnos¢
w zakresie ustug
administrowania
i dziatalno$¢
wspierajaca

woj. wielkopolskie -

Inicjatywa Pracownicza i Komisja
Migdzyzaktadowa OZZ IP przy
Teatrze Osmego Dnia

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie poprawy warunkow pracy i ptac oséb, ktére zatrudniane przez firmy zewnetrzne (outsourcing)
pracuja w portierniach budynkéw zarzadzanych przez Zarzad Komunalnych Zasobow Lokalowych (ZKZL)

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
"Outsourcing to gangrena na rynku pracy". Pikieta przeciw wyzyskowi portierow

"Najpierw ludzie, potem zyski. Do$¢ tamania praw pracownikéw" - z takim napisem kilkadziesiat os6b

z Inicjatywy Pracowniczej i Komisji Miedzyzaktadowej OZZ IP przy Teatrze Osmego Dnia, staneto w piatek przed
urzedem miasta. Protestowali przeciwko wyzyskowi 30 oséb, ktére pracuja w portierniach budynkow
zarzadzanych przez ZKZL.

Chodzi 0 nagtadniang od kilku miesiecy sprawe 30 poszkodowanych osob, ktore pracujg w portierniach budynkow
zarzadzanych przez ZKZL. Ich pracodawcy mieli obnizac¢ i tak niskie wynagrodzenia, a gdy pracownicy sie temu
sprzeciwiali, grozito im zwolnienie z pracy.

Pracodawcy mieli tez nie optaca¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, narzuca¢ diugi czas pracy i zwleka¢ z wyplata,
wynagrodzenia. W dodatku wiele oséb zatrudnianych byto na tzw. umowy $mieciowe lub na 1/16 etatu. (...)

Wedtug Inicjatywy Pracowniczej wyzyskiwani pracownicy powinni by¢ zatrudniani przez miasto, a nie przez tzw.
outsourcing, czyli przez zewnetrzne firmy.

- Warunki, w ktdrych pracujg osoby zatrudniane przez outsourcing, s skandaliczne - méwit podczas pikiety
przewodniczacy zgromadzenia Jarostaw Urbariski - Firmy nie przestrzegajg ich praw. Od kilku lat zgtaszaja sie do nas
sprzataczki z UAM i z sadow, portierzy i portierki z Uniwersytetu Przyrodniczego i w koicu osoby, ktére pracujg na rzecz
miasta, ale zatrudniane sa przez podmioty zewnetrzne. Outsourcing to gangrena rynku pracy. Te osoby nie majg szans
na obrone swoich praw - dodawat.(...)

- Zadamy od urzedu, od prezydenta, zeby z tym skoficzy¢ i zeby 30 poszkodowanych 0sdb zostato zatrudnionych
bezposrednio przez miasto. Od 1 stycznia, bo z koricem roku koriczy si¢ umowa firmy, zatrudnia ich teraz - mowit
Jarostaw Urbanski. - Skonczmy z fikcja, ze outsourcing to normalna instytucja rynku pracy. Na taki wyzysk nie mozemy
sig godzi¢ - dodawat.(...)

Autor: Julia Theus

Zrédto informacji medialnej: http://poznan.wyborcza.pl/poznan/0,0.html
http://[poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,24204610,protest-w-obronie-wyzyskiwanych-pracownikow-
przed-poznanskim.html

123.11.2018/

23 listopada przed
urzedem miasta
w Poznaniu odbyta sie
PIKIETA
PROTESTACYJNA
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

11. Data:
22 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie - Tychy

Branza:
Produkcja
elektrycznego
sprzetu
gospodarstwa
domowego

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Nexteer Automotive Poland

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o kwestie ptacowe, socjalne i dotyczace warunkéw pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Referendum w Aweco zawieszone

W tyskiej spotce Aweco Polska Appliance 22 listopada miato rozpocza¢ sie referendum strajkowe, jednak
decyzja o jego rozpoczeciu zostata zawieszona. W ocenie zwigzkowcoéw pracodawca celowo utrudnia
przeprowadzenie glosowania. Jeszcze dzi§ zamierzaja powiadomic o tej sprawie prokurature.

Referendum strajkowe miato rozpoczaé sie o godz. 9.00. Umny do gtosowania miaty znajdowaé sie w zaktadowych
stotéwkach, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom swobodng mozliwo$¢ udziatu w referendum. — Jednak dzi$ rano
otrzymali$my od pracodawcy pismo, w ktérym poinformowat, ze nie wyraza zgody na zorganizowanie referendum na
stotéwkach i wyznaczyt nam pomieszczenie sasiadujace z biurem dyrektora. W tej sytuacji podjelismy decyzje

0 wstrzymaniu rozpoczecia referendum — méwi Grzegorz Zmuda, przewodniczacy miedzyzaktadowej Solidarnosci

w Nexteer Automotive Poland, ktéra zakresem dziatalno$ci obejmuje spdtke Aweco Polska Appliance. - W naszej ocenie
postepowanie pracodawcy to celowe utrudnianie prowadzenia sporu zbiorowego, ktdrego jednym z elementow jest
referendum strajkowe. Jeszcze dzi$ powiadomimy o tej sprawie Prokurature Rejonowg w Tychach — podkre$la
przewodniczacy.(...)

Autor: tk

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/referendum_w_aweco_zawieszone.html
122.11.2018/

ZAWIESZENIE
zapowiedzianego na
22 listopada
REFERENDUM
STRAJKOWEGO
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

12.

Data:
21 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
Konflikt
ogdlnopolski

Branza:
Stuzba
Celno-Skarbowa

zwiazki zawodowe w KAS (10)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o kwestie placowe, zabezpieczenie spoteczne

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Szef KAS podpisat porozumienie ze zwigzkami ws. podwyzki wynagrodzen o 655 zt brutto od 2019 r.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej Marian Bana$ podpisat porozumienie ze strong spoteczna, ktére zaktada
m.in. podwyzki wynagrodzen i uposazen od 1 stycznia przysztego roku w wysokosci 655 zt brutto -
poinformowata na Twitterze KAS.

W $rode porozumienie zawart wiceminister finanséw Marian Bana$ i 10 organizacji zwigzkowych.

"Szef #KAS M.Bana$ podpisat porozumienie ze Strong Spoteczna. Kierunkowe zatozenie to podjecie wspélnych dziatan
dla poprawy warunkoéw pracy i stuzby w KAS. Porozumienie zaktada http://m.in . podwyzki wynagrodzen i uposazen od
01.01.2019 r. w miesiecznej wys. 655 zt brutto" - czytamy na tweecie KAS

Pod koniec pazdziernika minister finansow Teresa Czerwiriska méwita, ze resort finanséw chce wnioskowa¢ do Rady
Ministréw o uchwalenie programu modernizaciji Krajowej Administracji Skarbowej; przewidywany koszt w latach 2020-
2022 to 1,9 mid zt; w 2019 r. program ma by¢ finansowany ze $rodkow wtasnych.

- Bedziemy wnioskowa¢ do Rady Ministréw o uchwalenie programu modernizacji KAS, bedziemy chcieli, zeby Rada
Ministrow podjefa uchwate o takiej modernizacji. Modernizacja przebiegtaby w dwoch wymiarach - migkkim, inwestycja
w ludzi jest konieczna, musimy podnies¢ wynagrodzenia pracownikow KAS. (...) Drugi element tego programu to
element fizyczny, typowo inwestycyjny, zakup i modernizacja sprzgtu, wyposazenia niezbgdnego do realizacji zadan
KAS - méwita Czerwinska.

- W programie modernizacji, ktdry rozpiszemy na lata 2019-2022, zaktadamy, ze na podniesienie wynagrodzen wydamy
660 min zt. Laczna wartos¢ w latach 2020-2022 to 1,9 mid, a poniewaz chcemy rozpocza¢ juz w 2019 r., to chcielibysmy
rozpocza¢ to ze Srodkow wiasnych, czyli z tego co mamy. Chee dokonac¢ pewnych przesunie¢ w budzecie, zeby méc
inwestowac juz w przysztym roku - dodafa.(...)

Petna tre$¢ Porozumienia dostepna jest tutaj.

Autor: PAP/JS

Zrédto informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/szef-kas-podpisal-porozumienie-ze-zwiazkami-ws-podwyzki-
wynagrodzen-0-655-zl-brutto-0d-2019-r,59062.html

121.11.2018/

POROZUMIENIE

Podpisanie
21 listopada
Porozumienia miedzy
zwiazkami
zawodowymi KAS
a Szefem KAS oddala
grozbe protestu
w Stuzbie Celno-
Skarbowej;
zwiazkowcy
zobowiazali sie, ze do
czasu realizacji
zapisow Porozumienia
odstapia od
podejmowania akcji
protestacyjnej;

POROZUMIENIA NIE
SYGNOWAL ZWIAZEK
ZAWODOWY
CELNICY PL, KTORY
PROTESTOW NIE
WYKLUCZA
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
21 listopada 2018 MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” o kwestie ptacowe, socjalne i dotyczace warunkow pracy
w Nexteer Automotive Poland | Sposéb prowadzenia i zakorczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Solidarno$¢ zapowiada referendum strajkowe w Aweco Polska Appliance w Tychach

woj. $laskie - Tychy
22 listopada w spotce Aweco Polska Appliance w Tychach rozpocznie sie referendum strajkowe. Zwigzkowcy
Branza: domagaja sie m.in. podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw firmy o 500 zt brutto.

Produkcja — Referendum rozpocznie sig 0 godz. 9.00 na zakladowych stotéwkach — méwi Grzegorz Zmuda, przewodniczacy

elektrycznego miedzyzaktadowej Solidarno$ci w Nexteer Automotive Poland, ktéra zakresem dziatalno$ci obejmuje spétke Aweco . ,
sprzetu Polska Appliance.(...) 22 listopada w spoétce

gospodarstwa Aweco Polska
domowego Grzegorz Zmuda wskazuje, Ze zarobki pracownikow produkcyjnych w tyskim Aweco sg bardzo niskie. W komunikacie Appliance w Tychach

podano, ze wynagrodzenie zasadnicze wszystkich pracownikéw zatrudnionych na wydziatach produkcyjnych wynosi rozpocznie sie

2100 zt brutto, czyli jest rowne ptacy minimalne;j. REFERENDUM

STRAJKOWE

Przewodniczacy zwiagzku podkresla, ze na decyzje o przeprowadzeniu referendum strajkowego wptyw miata m.in.
decyzja pracodawcy o zmniejszeniu premii produkcyjnej w firmie 0 400 zt i przeniesieniu uzyskanych w ten sposdb
$rodkow do stawek zasadniczych pracownikéw. (...)

Oprécz wzrostu plac Solidamosé domaga sie m.in. zwiekszenia dodatku za prace w godzinach nocnych, wprowadzenia | SPOT Zbiorowy trwa od
jednomiesigcznego okresu rozliczeniowego, ograniczenia mozliwosci dokonywania zmian w harmonogramach czasu 2017 .
pracy oraz zmiany zapiséw w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zwigzek informuje, ze spor zbiorowy w tyskim Aweco Polska Appliance trwa od zesztego roku. Wskazuje, ze rokowania
pomiedzy przedstawicielami Solidarno$ci i zarzadem firmy zakonczyly sie fiaskiem, a dotychczasowe rozmowy

z udziatem mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej réwniez nie przyniosty
zblizenia stanowisk. (...)

Autor: WNP PL (IRENEUSZ CHOJNACKI)

Zrédto informacji medialnej: https://www.wnp.pl/
https://praca.wnp.pl/solidarnosc-zapowiada-referendum-strajkowe-w-aweco-polska-appliance-w-
tychach,334752_1_0_0.html

121.11.2018/
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14.

Data:
20 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Lublin

Branza:
Ochrona zdrowia

2 z 5 zwiagzkéw zawodowych
w SPSK4 w Lublinie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Nie ma porozumienia w sprawie podwyzek w SPSK4. Bedzie referendum strajkowe

Dwa z pieciu zwigzkéw zawodowych w szpitalu klinicznym nr 4 przy Jaczewskiego nie zgodzily sie na
propozycje dyrekcji w sprawie podwyzek. Ten brak porozumienia moze skornczy¢ sie strajkiem.

- Byli$my przekonani, ze w poniedziatek dojdzie do zakoriczenia sporu zbiorowego ze zwigzkami zawodowymi, bo
negocjacje trwaty dtugo. Trzy zwiazki byty chetne, by podpisa¢ porozumienie, ale ze wzgledu na to, ze od poczatku pie¢

zwigzkéw wystepowato wspdlnie, to nie doszto do podpisania porozumienia - wyjasnia Marta Podgérska, rzecznik
prasowy szpitala przy Jaczewskiego.

()

Autor: Gabriela Bogaczyk

Zrédio informacji medialnej: https:/plus.kurierlubelski.pl/
https://plus.kurierlubelski.pl/nie-ma-porozumienia-w-sprawie-podwyzek-w-spsk4-bedzie-referendum-
strajkowe/ar/13678218

120.11.2018/

trwa spor zbiorowy

ruszaja przygotowania
do referendum
strajkowego
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Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

15. Data:
20 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. kujawsko-

pomorskie -

Wioctawek

Branza:
Transport ladowy
pasazerski

Zwigzek Zawodowy Kierowcow
Komunikacji Miejskiej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  podwyzka o 600 zt do wynagrodzenia zasadniczego od stycznia 2019 r.

e wyrdwnanie strat finansowych, ktore wywotato ograniczenie tzw. potaczen bisowych (czyli z przerwa
pomiegdzy kursami porannymi i popotudniowymi)

e  wprowadzenie zasady, Ze co roku pensja kierowcow wzrasta o 200 ztotych

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Kierowcy MPK we Wioctawku sg w sporze zbiorowym. Chca podwyzki

Szescéset ztotych podwyzki domagaja sie kierowcy MPK we Wioctawku. Prezes spotki thumaczy, ze sytuacja jest
trudna, bo budzet przedsiebiorstwa nie jest z gumy, do tego paliwo znaczaco poszio w gore.

5 listopada Zwigzek Zawodowy Kierowcow Komunikacji Miejskiej wszedt w spér zbiorowy z pracodawca, (...)

- Prébowalismy dogadac¢ sie z pracodawca, jednak mimo jego checi, niestety finansowe mozliwosci spétki nie pozwolity
na spetnienie naszych postulatow - mowi Pawet Siwek, przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Kierowcow Komunikacji
Miejskiej (...).

Rozmowy na linii zwigzkowcy - prezes spétki zaplanowano na 28 listopada. Sytuacja jest jednak napieta, bo w tej chwili
w przedsiebiorstwie brakuje rak do pracy. Blisko 30 kierowcow na ponad 130 przebywa wtasnie na zwolnieniach
lekarskich. (...)

Sytuacja w MPK jest w tej chwili o tyle trudna, Ze dziennie zawieszonych jest okoto 130 kurséw. - Rezygnujemy z tych
potaczen, ktdre maja najmniejsze obtozenie - wyjasnia Andrzej Stasiak, prezes MPK. - Staramy sie tak organizowac
kursy, by pasazerowie jak najmniej ucierpieli na tej sytuacji.

W kwestii postulatow pracownikdw szef spotki mowi wprost, ze nie jest w stanie ich na ten moment spetni¢. - Sytuacja
finansowa spotki jest trudna - dodaje Andrzej Stasiak. - Ogromnym kosztem jest dla nas paliwo. W 2016 roku, na
przyktad, mieliSmy cene 2,93 zt netto za litr, tymczasem jego cena wynosi w tej chwili 4,10 zt. W skali roku to ponad
1,3 min ztotych wiecej.

Prezes przypomina tez, ze podwyzki w MPK byly, jednak, jak sam dodaje, symboliczne, na poziomie 100-150 zt.

- W tej chwili jesteSmy w trakcie negocjacji z miastem kwoty za tzw. wozokilometr (MPK to przeciez spétka podlegta
urzedowi miasta - przyp. red.) - wyjasnia prezes. - Gdy bede znat stawke, bede mogt wiecej powiedzie¢ pracownikom.
Bede wowczas wiedziat, jakie mam pole manewru.

Autor: Joanna Chrzanowska

Zrédio informacji medialnej: https://pomorska.pl/
https://pomorska.pl/kierowcy-mpk-we-wloclawku-sa-w-sporze-zbiorowym-chca-podwyzki/ar/13679564
120.11.2018/

trwa spor zbiorowy
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

16.

Data:
19 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
protest
ogodlnokrajowy

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Polska Federacja Zwiazkowa
Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw
Socjalnych, Komisje Zakladowe
NSZZ "Solidarnos¢"
i Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Asystentéw Rodziny

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadanie spotkania z przedstawicielami MRPiPS w celu omdwienia postulowanych przez pracownikéw
pomocy spotecznej zmian legislacyjnych w zakresie okreslajacym ich warunki pracy i ptac

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy socjalni majg do$¢. Czarny tydzien w pomocy spotecznej

Od poniedziatku do piatku (19-23 listopada) w ramach ogélnopolskiego protestu pracownikéw pomocy
spotecznej organizowany jest "Czarny tydzien w pomocy spotecznej”. Uczestnicy akcji zatoza protestacyjne
przypinki, cze$¢ budynkow zostanie oflagowana, odbeda sie takze lokalne manifestacje.

Wiceprzewodniczacy Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej Pawet Maczynski
podkreslit, ze protestujacy chcg w pierwszej kolejnosci spotkania z przedstawicielami MRPiPS w sprawie oméwienia ich
postulatow.

Protestujacy domagaja si¢ zmian legislacyjnych, m.in. zréwnania wynagrodzenr w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej z wynagrodzeniami w urzgdach gminnych, powigzanej z ptaca minimalng przejrzystej Sciezki awansu
zawodowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni rocznie po przepracowaniu 3 lat w zawodzie
pracownika socjalnego, asystenta rodziny i koordynatora pieczy zastepczej, gwarancji bezpieczenstwa osobistego i
cyklicznych szkolen w zakresie bezpieczenstwa. Postulujg réwniez, aby dodatek terenowy dla pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny i koordynatoréw pieczy zastepczej zalezat od przecigtnego wynagrodzenia.

- Ten protest jest tez adresowany do spotecznosci lokalnych. Szykujemy sie na zaostrzenie tych dziatan, poniewaz nie
widzimy $wiatetka w tunelu. Chcemy dotrze¢ do jak najwiekszej liczby 0s6b w gminach z informacjg o przyczynach
protestu, a takze poinformowanie o planowanym jego zaostrzeniu, ktére bezpo$rednio przetozy sie na ciagtos¢
udzielanej pomocy - powiedziat Maczynski.

W ramach czarnego tygodnia pracownicy pomocy spotecznej, ktorzy wezma udziat w akcji, przez caly tydzien bedg
nosi¢ protestacyjne przypinki, czes¢ budynkéw zostanie oflagowana, odbeda sie takze lokalne manifestacje.

21 listopada, czyli w Dniu Pracownika Socjalnego, uczestnicy protestu beda ubrani na czarno. Nie zamierzajg oni takze
bra¢ udziatu w uroczystosciach zaplanowanych z tej okazj.

Protestujacy ostrzegaja, ze jesli ta forma demonstracji nie przyniesie oczekiwanych przez nich rezultatéw, bedg
rozwazaé strajk wioski, masowa rezygnacje z pracy stuzb spotecznych lub strajk generalny.(...)

Autor: PAP

Zrédto informaciji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/kadry-w-administracji/pracownicy-socjalni-maja-dosc-czarny-tydzien-w-pomocy-
spolecznej,58981.html /19.11.2018/

W dniach19-23
listopada w ramach
ogdlnopolskiego
protestu pracownikow
pomocy spotecznej
organizowany jest
"Czarny tydzien
w pomocy
spofecznej".
Uczestnicy akcji
zaloza protestacyjne
przypinki, czes¢
budynkéw zostanie
oflagowana, odbeda
sie takze lokalne
manifestacje

Protestujacy
ostrzegaja, ze jesli ta
forma demonstrac;ji
nie przyniesie
oczekiwanych przez
nich rezultatow, beda
rozwazac strajk
wioski, masowa
rezygnacje z pracy
stuzb spotecznych lub
strajk generalny
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

17. Data:
19 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
Konflikt
ogdlnopolski

Branza:
Stuzby mundurowe

Zarzadu Gtéwnego NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  podwyzka uposazen o 650 zt;

e odmrozenie waloryzacji pensji;

e  rozwigzania sprawy nadgodzin i zaptaty za ponadnormatywny czas w wysoko$ci 100 proc. stawki za godzine;

e uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymujg 80 proc. uposazania za caty okres przebywania na zwolnieniu
lekarskim - chcg petnego uposazenie za pierwsze 30 dni choroby;

e system emerytalny - sprzeciw wobec powiazania kryterium wieku (55 lat) z 25-letnim stazem stuzby

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Jest porozumienie migedzy zwiazkiem zawodowym Stuzby Wieziennej a Ministerstwem Sprawiedliwosci

Srednio 655 zt brutto podwyzki od stycznia 2019 r. dla funkcjonariuszy i 300 zt dla pracownikéw Stuzby
Wieziennej przewiduje porozumienie podpisane w poniedziatek (19 listopada) przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci i NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa.

()

Oprocz przysziorocznej podwyzki uposazen i wynagrodzen porozumienie zaktada rowniez, ze od 1 stycznia 2020 r.
funkcjonariusze SW otrzymaja podwyzke uposazenia miesiecznego w wysokosci nie mniejszej niz 500 zt brutto liczone
wraz z nagroda roczng, Natomiast pracownicy Stuzby Wieziennej dostang podwyzke wynagrodzenia nie mniejszq niz
400 zt brutto.(...)

Szef NSZZFiPW [Czestaw Tuta - przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZFiPW] wyrazit nadzieje, ze porozumienie
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom funkcjonariuszy i pracownikéw. - Z duzg satysfakcja podkreslam, Ze (porozumienie -
red.) reguluje znacznie szersze spektrum probleméw niz porozumienie innych stuzb mundurowych z ministrem MSWIA -
podkreslit.

Petna tre$¢ Porozumienia dostepna jest tutaj.

Autor: PAP/JS

Zrédto informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-miedzy-zwiazkiem-zawodowym-sluzby-
wieziennej-a-ministerstwem-sprawiedliwosci,58991.html

/19.11.2018/

POROZUMIENIE

Podpisanie
19 listopada
Porozumienia miedzy
zwiazkiem
zawodowym Stuzby
Wieziennej
a Ministerstwem
Sprawiedliwosci
konczy
akcje protestacyjna
SW
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Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

18.

Data:
17 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. podkarpackie -
Mielec

Branza:
Ochrona zdrowia

KZ NSZZ Solidarno$¢
w mieleckim szpitalu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zapowiedz likwidacji szpitalnej Stacji Lozek i powierzenie czynnosci zwiazanych z dezynfekcja t6zek firmie
zewnetrznej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie strajk w szpitalu?! Chca zlikwidowac stacje t6zek

- W zwiazku z zapowiedziang przez dyrektora szpitala likwidacja Stacji Lozek, KZ NSZZ Solidarnos¢, kierujac sie
interesem zakfadu pracy, pracownikéw, a przede wszystkim dobrem pacjentéw, uprzejmie informuje

o niezwtocznym przystapieniu do referendum w sprawie ogtoszenia strajku — informuja zwiazkowcy

z mieleckiego szpitala.

Sprawa likwidaciji Stacji L6zek w Szpitalu Specjalistycznym w Mielcu wraca co jaki$ czas w kontekscie potrzeb
ograniczania wydatkdw zwigzanych z dziatalno$cig lecznicy. Préby zmierzajace do likwidaciji stacji podejmowane byty
juz wielokrotnie, jednak kazdorazowo zwigzkowcy stawali w jej obronie. Tak tez jest i tym razem.

- Wbrew dotychczasowym zapewnieniom dyrektora i starosty, przedstawiciele naszej organizacji zostali poinformowani
o0 zamiarze likwidacji Stacji L6zek. Funkcjonuje ona w naszym szpitalu nieprzerwanie od 19 lat i nie byto przypadkow
niepozadanych zdarzeh medycznych zwigzanych z zakazeniami wewnatrzszpitalnymi — piszg zwigzkowcy dodajac, ze
teraz czynnosci realizowane przez stacje majg zosta¢ powierzone zewnetrznej firmie.

- Uwazamy to za niekorzystne z punktu widzenia intereséw zaktadéw pracy i pracownikéw. Przede wszystkim jednak
postrzegamy to jako obnizenie bezpieczenstwa pacjentow.(...)

Autor: (K.S)

Zrédio informacji medialnej: https://hej.mielec.pl/pl/
https://hej.mielec.pl/pl/11_wiadomosci/49403 b _dzie_strajk_w_szpitalu_chc_zlikwidowa_stacj_ek.html
/17.11.2018/

zapowiedz
niezwlocznego
przystapienia do
referendum
strajkowego
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https://hej.mielec.pl/pl/11_wiadomosci/49403_b_dzie_strajk_w_szpitalu_chc_zlikwidowa_stacj_ek.html

19.

Data:
16 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -
Olesnica

Branza:

Produkcja tozysk,
kot zebatych,
przekfadni zebatych
i elementow
napedowych

Zarzad Regionu Plockiego
NSZZ "Solidarnos¢"

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
SPOR ZBIOROWY W GKN

Z dniem 30 pazdziernika OZ NSZZ “Solidarno$¢” GKN Driveline Polska Sp. z 0.0. weszia w spor zbiorowy pracodawca.
Od czerwca br. rozmowy dotyczace podwyzek wynagrodzen nie przynosity rezultatu. W piatek 16 listopada dojdzie do
rozméw m.in. w kwestii ustalenia mediatora.

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/spor-zbiorowy-w-gkn/
/16.11.2018/

trwa spor zbiorowy
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20.

Data:
15 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ptock

Branza:
Obrébka
mechaniczna
elementow
metalowych

Zarzad Regionu Plockiego
NSZZ "Solidarnos¢"

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  obrona praw pracowniczych

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
W Ptocku beda pikietowaé w obronie praw pracowniczych

We wtorek 20 listopada 2018 roku w godzinach 13-15 odbedzie sie pikieta w obronie praw pracowniczych
w firmie Precizo Sp. z 0. 0. Uczestnicy pikietowa¢ beda naprzeciwko WORD-u przy ul. Otolinskiej 25 w Ptocku.

Pikieta odbedzie sie w zwigzku z tym, Ze nie przedtuzono uméw o prace z wieloletnimi pracownikami Precizo Sp. z 0.0.

i jednoczesnie liderami zwigzkowymi NSZZ "Solidarno$¢" Kamilem Marciszewskim i Mariuszem Smardzewskim.
Dziatacze ZR Plockiego NSZZ "Solidarnos¢" apelujg o aktywne wigczanie sie do udziatu w Pikiecie.

Zrédto informacji medialnej: http://www.tysol.pl/
http://lwww.tysol.pl/a26008-W-Plocku-beda-pikietowac-w-obronie-praw-pracowniczych
/15.11.2018/

20 listopada
w godzinach 13-15
przy ul. Otolifiskiej 25
w Plocku odbedzie sie
PIKIETA
PROTESTACYJNA
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

21, Data:
15 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
Sanok
Branza:

Produkcja
autobusow

woj. podkarpackie -

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ

»Solidarnos¢” w Autosanie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie podjecia przez pracodawce zakltadowego dialogu spotecznego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejna pikieta w Autosanie. ,,Chcemy przede wszystkim rozmowy”

Dzi$ rano (15 bm.) podczas przerwy $niadaniowej pracownicy Autosanu po raz kolejny zdecydowali sie na pikiete.
Qd 8 listopada p.o. prezes Zarzadu Adam Grzela nie znalazt dla nich czasu, aby porozmawia¢ o podpisaniu uktadu
zbiorowego, ktéry gwarantuje od 1 marca 2019 roku podwyzke. Do pierwszej pikiety doszto przed tygodniem

(8 listopada).

Przed godzing 10.00 prezes zaprosit na spotkanie przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

— Ustalilismy, ze do jutra mamy czas na ewentualne korekty wnioskow, jeZeli chodzi o warunki zawarte w uktadzie
zbiorowym. W przysztym tygodniu mamy usig$c¢ do rozméw. I o to nam na chwile obecng chodzito. Ta dzisiejsza pikieta
nie odbytaby sie, gdyby prezes od 8 listopada podjaf z nami rozmowy. Byfo na to kilka dni roboczych. Dopiero dzis§ udafo
sie z nim spotkac — informuje Ewa Latusek, przewodniczaca Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”

w Autosanie.

W uktadzie zbiorowym pracownicy Autosanu majg zagwarantowang podwyzke od 1 marca 2019 roku. Konkretnie 6% od
stawki zasadniczej kazdego zatrudnionego. Pracownicy obawiajg sie, ze skoro uktad nie jest podpisany, to jest
zagrozenie, ze wspomniana podwyzka nie bedzie obowigzywac.

— Najwigkszym problemem tego zakfadu jest jego finansowanie. Przez brak finansowania nie mozemy w terminie
konczyc kontraktéw. Caty czas mamy opdznienie w produkcji. Z tego tytutu ptacimy kary. Nikt w tym roku nie zgda
podwyzki. Znamy sytuacje finansowg spotki, nikt nie chce jej mna fopatki potozyc, ale uktad zbiorowy nalezatoby
podpisac. Wydaje sie nam, ze jako podmiot Polskiej Grupy Zbrojeniowej, powinno sie pochyli¢ nad tym problemem.

Od przejecia mineto juz blisko 3 lata. Przez ten czas nie przeznaczono zadnych Srodkéw na rozwdj czy doinwestowanie
zakfadu. Nie mamy wygoérowanych wymagan, chcemy przede wszystkim rozmowy — wyjasnia Ewa Latusek.

red

Zrédto informacji medialnej: https://esanok.pl/
https://esanok.pl/2018/kolejna-pikieta-w-autosanie-chcemy-przede-wszystkim-rozmowy-00e2mp.html
/15.11.2018/

15 listopada
odbedzie sie druga
w tym miesiacu
PIKIETA
PROTESTACYJNA;
pierwsza odbyla sie
8 listopada
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

22,

Data:
14 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

zwiazki zawodowe w PP PL

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e m.in. zadanie wznowienia wstrzymanych wyplat nagrod za 2018 rok oraz wprowadzenie tzw. pakietu
gwarancji zatrudnienia

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejne problemy na polskich lotniskach? Spér zbiorowy w Portach Lotniczych

Warszawa
Po pracownikach LOT-u tym razem w spor zbiorowy z pracodawca wchodza zwiazkowcy z Przedsiebiorstwa
Branza: Panstwowego Porty Lotnicze. Firma obstuguje 10 lotnisk w kraju m.in. w Krakowie, Poznaniu, Katowicach
l:.iudowa i Modlinie.

modernizacja i
eksploatacja lotnisk
komunikacyjnych
oraz lotniczych

Na razie - do 20 listopada - zarzad Panstwowych Portéw Lotniczych ma czas, zeby ustosunkowac sie do postulatéw
ZWigzkowcow.

Chodzi m.in. o wznowienie wstrzymanych wyptat nagréd za 2018 rok oraz wprowadzenie tzw. pakietu gwarancji

urzadzen zatrudnienia.
naziemnych; ) , ) ) , ) ) , . .
$wiadczenie ustug Ten pakiet to - po pierwsze - konsultowanie ze zwigzkami kazdego potencjalnego wypowiedzenia, a po drugie wysokie
lotniczych odprawy dla zwalnianych pracownikéw.

zwigzanych ze
startem, ladowaniem
i parkowaniem
statkow
powietrznych

Moga one siega¢ nawet poziomu 36 miesiecznych pensji.

()

Opracowanie: UG
Autor: Pawet Balinowski

Zrédio informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-kolejne-problemy-na-polskich-lotniskach-spor-zbiorowy-w-

port,nld, 2660261
114.11.2018/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

23. Data:
13 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
Konflikt
ogdlnopolski

Branza:
Ochrona zdrowia

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii
(OZZPDMIF), Krajowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw
Medycznych Laboratoriéw
Diagnostycznych (KZZPMLD),
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Technikéw Medycznych
Elektroradiologii (0ZZTME)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kolejne grupy zawodowe bedg jutro walczy¢ o godne warunki pracy

Na jutro zaplanowano rozmowy zwiazkow zawodowych technikéw medycznych i diagnostéw laboratoryjnych
z przedstawicielami resortu zdrowia.

()

Najblizsze spotkanie odbedzie sie w $rode 14. listopada o godz. 15:00. w Radzie Dialogu Spotecznego przy

ul. Limanowskiego w Warszawie. W spotkaniu wezma udziat przedstawiciele Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii (OZZPDMiF), Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Medycznych Laboratoriow Diagnostycznych (KZZPMLD), a takze Zarzadu Gtéwnego Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Technikéw Medycznych Elektrokardiologii (OZZTME).

W tym samym czasie organizowana bedzie pikieta wspierajaca zwigzkowcoéw w rozmowach. Pikieta odbedzie si¢ pod
siedzibg Ministerstwa Zdrowia na ul. Miodowej (...).

-Mamy informacje, ze diagno$ci i technicy analityki masowo zjezdzajq sie z catej Polski. Trudno okresli¢ ile bedzie oséb,

ale liczymy ze bedzie ich ponad 300 - podkres$la dr Matylda Ktudkowska, z KZZ Pracownikéw Medycznych Laboratoriéw
Diagnostycznych.(...)

Autor: JK

Zrédio informacji medialnej: http://www.politykazdrowotna.com/
http://www.politykazdrowotna.com/38708 kolejne-grupy-zawodowe-beda-jutro-walczyc-o-godne-warunki-

pracy
/13.11.2018/

14 listopada pod
siedziba Ministerstwa
Zdrowia odbedzie sie

PIKIETA
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

24, Data:
13 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
konflikt
ogdlnopolski

zwiazki zawodowe dziatajace
w ARIMR

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zréwnanie pensji — spor zbiorowy ARiIMR

Trwa spor zbiorowy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Na stole lezy propozycja przyjecia
jednej tabeli wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na to czy pracuja w centrali, oddziatach
wojewodzkich czy biurach powiatowych. Kolejna tura rozméw jeszcze w tym tygodniu.

Spoér zbiorowy w Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa trwa od wielu miesiecy. Zwigzkowcy twierdza, ze
fundusz ptac jest niedoszacowany o 190 min zt i domagaja sie wzrostu pensji. Kolejna tura rozméw ma sie odby¢

w najblizszy pigtek 16 listopada, a jej najwazniejszym punktem ma by¢ propozycja uzgodnienia jednej tabeli
wynagrodzen zasadniczych, bez podziatu na Centrale, oddziaty regionalne i biura powiatowe. Takg formute nowego
regulaminu wynagrodzen przyjeto na spotkaniu mediacyjnym 27 pazdziernika.

Podczas tego spotkania ustalono réwniez, ze pracodawca najblizszych latach bedzie dazy¢, do wzrostu wynagrodzen
w taki sposdb, zeby minimalne wynagrodzenia na poszczegélnych stanowiskach osiagnety wysokosci jak w pismie
wszczynajacym spor zbiorowy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

Wtedy zwigzkowcy zadali, aby na najnizszych stanowiskach (referent, kierowca, pracownik gospodarczy) pracownicy
zarabiali miedzy 2700 a 4000 zt. Inspektor migdzy 3300 a 5000, starszy inspektor 3600-6000, specjalista 3900-7000,
starszy specjalista 4600-8000, gtéwny specjalista 6000-11000, kierownicy w oddziatach regionalnych i biurach
powiatowych 8000-13000.(...)

Jednoczesnie zwigzkowcy caty czas daza do ograniczenia lub likwidacji uznaniowo$ci systemu przyznawania nagrod
dla pracownikow ARIMR. (...)

Autor: wk

Zrédio informacji medialnej: https://www.topagrar.pl/
https://www.topagrar.pl/articles/aktualnosci/zrownanie-pensiji-spor-zbiorowy-arimr/
/13.11.2018/

od listopada 2017 r.
trwa spor zbiorowy
(etap mediaciji)
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25.

Data:
9 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
Konflikt
ogdlnopolski

Branza:
Stuzba
Celno-Skarbowa

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  kwestie placowe, zabezpieczenie spoteczne

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Po policjantach przyszedt czas na kolejne stuzby. Strajk wisi w powietrzu

Coraz bardziej napieta atmosfera panuje wéréd celnikow. Jest jeszcze gorzej po wczorajszym (8 listopada)
podpisaniu porozumienia MSWiA z protestujacymi policjantami.

- Granica i caly KAS méwig "do$¢", narasta frustracja - méwi money.pl Stawomir Siwy, przewodniczacy Zwigzkéw

Zawodowych Celnicy PL. Funkcjonariusze stuzby celno-skarbowej méwig zwigzkowcom wprost, ze czujg sie oszukani.

- Cieszg sie, ze funkcjonariusze podlegli MSW beda mieli lepiej i gratuluje im tej wygranej. Jednak to u nas jest
najnizsza $rednia wéréd mundurowych i na to nie ma naszej zgody. Nie moze by¢ tak, ze funkcjonariusze mundurowi
stojacy w jednym szeregu zabezpieczania porzadku prawnego i bezpieczenstwa, majg tak rézne ptace i warunki
emerytalne - méwi dodaje Stawomir Siwy.

Jak przekonuje, po ogtoszeniu warunkdw porozumienia z policjantami, zwigzkowcy podjeli decyzje o zwotaniu zarzadu
w trybie pilnym. Oznacza to, ze przygotowania do protestu ruszyty peing para.

Autor: JS

Zrédio informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/po-policjantach-przyszed|-czas-na-kolejne-sluzby-strajk-wisi-w-
powietrzu,58776.html

/09.11.2018/

zagrozenie akcja
protestacyjna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

26.

Data:
8 listopada 2018

Miejsce konfliktu;

KOMITET PROTESTACYJNY
powotany przez
Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  podwyzka uposazen o 650 zt;

e odmrozenie waloryzacji pensji;

e  rozwigzania sprawy nadgodzin i zaptaty za ponadnormatywny czas w wysokosci 100 proc. stawki za godzine;
[ ]

Konflikt uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymujg 80 proc. uposazania za caty okres przebywania na zwolnieniu
ogo6Inopolski Federacja Zwiazkow lekarskim - chca petnego uposazenie za pierwsze 30 dni choroby;
Zawodowych Stuzb e system emerytalny - sprzeciw wobec powiazania kryterium wieku (55 lat) z 25-letnim stazem stuzby
Branza: Mundurowych (FZZSM) Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

Stuzby mundurowe

Jest porozumienie zwigzkowcow z rzadem. Koniec protestu policjantow

Po kilku godzinach negocjacji policyjne zwiazki zawodowe zawarty kompromis z rzadem. - Porozumienie ze
zwiazkami oznacza powrdt do pracy policjantow. Apeluje o jak najszybszy powrét do stuzby - powiedziat
Joachim Brudziniski, minister spraw wewnetrznych i administracji.

- Nie przypominam sobie momentu, zeby strona spoteczna podpisata tak dobre dla tysiecy polskich funkcjonariuszy
porozumienie - przekazat wieczorem w czwartek przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw Rafat
Jankowski.

- Informuje wszystkich, ze w imieniu Federacji Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych koficzymy dzisiaj akcje

POROZUMIENIE

zakoniczenie trwajacej
od 16 lipca akcji
protestacyjnej Policji,

. . do ktorej
protestacyjng - dodat Jankowski. (...) dotaczyli takze
"W toku negocjacji ustalono, ze funkcjonariusze stuzb MSWIA otrzymajg od poczatku przysztego roku po 655 zt brutto fun.kc10nar.|usze.
podwyzki, co spowoduje wzrost wielokrotnoci tzw. kwoty bazowej o 0,43. Przypominamy, ze poczatkowo MSWIA Str‘c_lzy Gr_an!cznej.,
proponowato od 1 stycznia 2019 r. podwyzke w kwocie 309 zt, a od 1 lipca 2019 r. w kwocie 253 zt brutto" - czytamy Stuzby Wigziennej,

w o$wiadczeniu MSWIA.
Porozumienie zaktada tez, ze funkcjonariusze otrzymaja kolejng podwyzke w kwocie 500 zt brutto — od 1 stycznia 2020
roku.(...)

"Ministerstwo i strona spoteczna zgodzity sie na rezygnacje z wymogu ukoriczenia 55 lat. Oznacza to pozostawienie

tylko jednego wymogu do przejscia na emeryture, czyli co najmniej 25 lat stuzby. Zmiana wejdzie w zycie od 1 lipca
2019r." - czytamy w komunikacie. (...)

RadioZET.pl/PAP/PTD

Zrédio informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska
https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Protest-policjantow.-Jest-porozumienie-zwiazkowcow-z-rzadem
/08.11.2018/

Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby
Celno-Skarbowej

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

217. Data:
8 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
Konflikt
ogdlnopolski

Branza:
Ochrona zdrowia

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
Technikéw Medycznych
Elektroradiologii (0ZZTME)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Technicy od diagnostyki obrazowej rusza z fala sporéw zbiorowych

Wydtuzono im znacznie czas pracy, ale nie dano podwyzek. Maja do$¢ obserwowania tego, jak resort zdrowia
podnosi ptace innym grupom pracownikéw - tym, ktore protestuja. Dlatego zwiazek technikow medycznych
elektroradiologii wzywa lokalne struktury do wchodzenia w spory zbiorowe i walki o podwyzki.

()

Po tym, jak podwyzki dla siebie poprzez protesty wywalczyli lekarze, pielegniarki i ratownicy, zabiegajg o nie m.in.
fizjoterapeuci i psychologowie. A z falg sporéw zbiorowych przeciwko pracodawcom ruszy¢ planujg technicy, ktérzy sq
filarem diagnostyki m.in. chordb nowotworowych czy ofiar urazow.

- W zwigzku z brakiem rozwigzan systemowych dotyczacych wynagrodzen poszczegoinych grup zawodowych oraz
warunkow pracy w Ochronie Zdrowia, Zarzad Gtowny Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw Medycznych
Elektroradiologii nakazat podlegtym strukturom wchodzenie w spory zbiorowe z pracodawcami na podstawie ustawy

0 rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych.

Do chwili obecnej nasza grupa zawodowa zachowywata daleko idacy spokéj podczas gdy inne grupy zawodowe
stawialy kolejne zadania - informuje Cezary Staron, przewodniczacy Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Technikéw Medycznych Elektroradiologii (OZZTME).

Organizacja podkresla, ze brata udziat w rozmowach z Ministerstwem Zdrowia, ale nie przyniosty one efektow.
- Sytuacja niezadowolenia przekroczyta wszelkie granice i zostali$my zmuszeni do wchodzenia w spory z

pracodawcami. Przy obecnych stanowiskach pracodawcéw odsytajacych nas do Ministra Zdrowia a Ministra Zdrowia do
pracodawcow, oczywista jest dalsza eskalacja akcji protestacyjnych - informuje zwigzek.(...)

Autor: AK

Zrédio informacji medialnej: http://www.politykazdrowotna.com/
http://www.politykazdrowotna.com/38589,technicy-od-diagnostyki-obrazowej-rusza-z-fala-sporow-

zbiorowych
/08.11.2018/

zapowiedz fali sporéw
zbiorowych
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
28. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
6 listopada 2018 e postulaty ptacowe
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu; wTW-ON Widmo strajku w Operze Narodowej
woj. mazowieckie -
Warszawa Zaktadowa ,Solidarno$¢” w Teatrze Wielkim -Operze Narodowej od lat walczy o podwyzki. Od listopada 2017 roku trwa

tam spér zbiorowy. Pracownicy sg zdesperowani, rozwazajq przystapienie do strajku.
Bran?z.ia{alnoéé Protest zapowiadajg ,niewidzialni ludzie teatru”, czyli ci, ktérzy przygotowuja produkcje od strony technicznej: krawcowe,
. stolarze, $lusarze, rekwizytorzy, charakteryzatorki i obstuga sceny (o$wietlenie, montaz i zmiany dekoracji). Jak

ZWquanalz kuItura:, informuje ,Solidarno$¢” w najwiekszej narodowej instytucii kultury, jaka jest Teatr Wielki — Opera Narodowa 60% .
rozrywka i rekreacjq pracownikow nie osiaga $redniej ptacy krajowej, pomimo, Ze wiekszo$¢ pracuje po 12 godzin dziennie, czesto 6 dni od listopada 2017 r.
w tygodniu. trwa spor zbiorowy
(etap mediacji)
Poniewaz dotychczasowe rozmowy nie przyniosty rozwigzania, Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ przy TW-ON
prowadzi akcje protestacyjna. Budynek zostat oflagowany. W malarni zostat wywieszony transparent ,Docercie

wreszcie nasza prace, zapewnijcie uczciwg ptace”, a w windach rozwieszono ulotki: ,Ogtoszenie: Zatrudnimy na 14 listopada br.
pracownikéw z duzym poczuciem humoru do pracy za $mieszne pienigdze”. pod MKIiDN
zapowiedziana jest

Dotychczas odbyly sie trzy spotkania mediacyjne, ktére jak na razie nie przyniosty pozytywnych rezultatéw. W dniu ifestaci
11 maja br. podczas proby generalnej przed premiera spektaklu ,Ognisty aniol”, w ramach akgji protestacyjnej, odbyt sig mani ?S acja
2-godzinny strajk ostrzegawczy.(...) pracownikéw TW - ON

MKIiDN informuje, ze pismem z 6 czerwca 2018 wystapito do Ministerstwa Finanséw z prosbg o zmiany w tzw. Ustawie
okotobudzetowej pozwalajace na zwigkszenie funduszu wynagrodzenn w TW-ON. Ale jego los na razie nie jest znany.

Tymczasem pracownicy TW-ON zapowiadajg na 14 listopada br. manifestacje pod MKIiDN.

Autor: N. F.

Zrédto informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/
http:/solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24652

106.11.2018/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

29. Data:
6 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. todzkie - Lowicz

Branza:
Pozostate
przetwarzanie
i konserwowanie
owocow i warzyw

Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Agros Nova

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe
e poprawa warunkéw BHP w zaktadzie pracy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Agros Nova

Pracownicy firmy Agros Nova w Lowiczu weszli w spdr zbiorowy z pracodawca. Zadaja m. in. podniesienia
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw w zalezno$ci od zajmowanych stanowisk od 100 do 400 zt.

Maspex — jedna z najwiekszych w Europie Srodkowo-Wschodniej firm w segmencie produktow spozywczych — kupita
towicki zaktad przetworstwa owocéw i warzyw Agros Nova w 2015 roku.(...)

Nowe wiadze wypowiedziaty Uktad Zbiorowy Pracy, a pracownicy nie otrzymali podwyzek. Na wszystkie proby
nawigzania dialogu przez Zwigzek Zarzad odpowiadat milczeniem.

- Mamy nastepujaca sytuacje: Prezes Zarzadu twierdzi, ze daje podwyzki pracownikom, a pracownicy twierdza, ze ich
nie dostaja. Wynagrodzenie dla wykwalifikowanych pracownikéw z uprawnieniami jest poréwnywalne z pracownikami
nowoprzyjetymi. Niejednokrotnie prosili$my o spotkanie z Zarzadem, aby ustali¢ kryteria podwyzek, ale bezskutecznie
ttumaczy Teresa Kowalska-Suchecka [z NSZZ ,Solidarnos$¢” w Agros Noval.

Nastepny wazny problem, ktéry podnosi ,Solidarno$¢”, to nieprzestrzeganie zasad BHP w zaktadzie pracy.(...)

Wobec statego ignorowania postulatéw pracowniczych Organizacja Zwigzkowa byta zmuszona wej$¢ w spér zbiorowy
z pracodawca. Zarzad zgodzit si¢ wystuchaé zadan zwigzkowcdw dopiero wtedy, kiedy Komisja Zaktadowa poprosita
o wsparcie Region Mazowsze. W pierwszym spotkaniu udziat wzigt Waldemar Dubinski, zastepca przewodniczacego
ZRM. - Spotkanie nie przyniosto zadnych wymiernych wynikéw, strony pozostaty na swoich stanowiskach, ale na razie
nie spisaliSmy protokotu rozbieznosci. DaliSmy Zarzadowi czas. Nastepne spotkanie ma sie odby¢ 23 listopada br.
wtedy zobaczymy jak rozwinie sie sytuacja — skomentowat rozmowy Waldemar Dubiriski.

Autor: N. F.

Zrédio informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/
http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=24655
106.11.2018/
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30. | Data:
5 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. todzkie - Lodz

Branza:

Produkcja statkow
powietrznych,
statkow
kosmicznych
i podobnych maszyn

Organizacja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w AIRBUS
POLAND SA

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  Zzadania ptacowe
e utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w AIRBUS POLAND SA: Pracownicy zadaja do 500 zt brutto wzrostu ptacy zasadniczej

Kilka tygodni temu zatamat sig dialog spoteczny w firmie. 19 pazdziernika organizacja zaktadowa
NSZZ Solidarno$¢ w AIRBUS POLAND SA weszta w spor zbiorowy z pracodawca.

Wedtug dziataczy Solidarno$ci z AIRBUS POLAND SA wszystko zaczeto sig od braku realizacji cze$ci zapisow
porozumienia podpisanego pomiedzy pracodawca i zwigzkami zawodowymi na poczatku tego roku. Nastepnie zapadty
decyzje kadrowe, ktore zdaniem zwigzkowcow, w zaden sposéb nie sprzyjajq dobrym relacjom z catg strona spoteczng
i wszystkimi pracownikami. W tej chwili zamiast rozmawia¢ z zarzadem, prowadzimy dyskusje z firmg zewnetrzng do
tego wynajeta. — Firma wydaje duze pienigdze na takie ustugi oraz naszym zdaniem niezrozumiate decyzje kadrowe,
ktore majq bardzo zty wptyw na nastawienie pracownikow i wizerunek przedsiebiorstwa — méwi Krzysztof Kacprzak,
przewodniczacy Solidarnosci w AIRBUS POLAND S.A. - Od dfuzszego czasu widzimy i sygnalizujemy braki
wykwalifikowanych pracownikéw w réznych obszarach. Mamy problemy ze znalezieniem nowych pracownikéw, ktérzy
bedg chcieli zwigzac sie z naszg firma na diuzej. Podobna sytuacja jest z zatrzymaniem tych obecnych i
doswiadczonych. Wszyscy widzimy, ze nasza firma traci kompetencje, o czym $wiadczg duze opdznienia w kluczowych
dla nas kontraktach. Naszym zdaniem tylko zdecydowane ruchy ptacowe mogg poméc zmienic tg sytuacje, cho¢ z
pewnoscig to nie jedyny problem obecnie. Niezrozumiate dla nas sq rowniez dziafania niezgodne z requlaminem ZFSS
przyjetym w naszej firmie. Naszym zdaniem doszto do jego naruszen i ta sprawq zajmuje sie juz Paristwowej Inspekcji
Pracy.

— Kolejne istotne kwestie to dziatania utrudniajace dziatalno$¢ zwigzkowa i dyskryminujgce czionkow strony spotecznej,
Jjakie zostaty zgloszone do wyjasnienia — zaznacza Rafat Chojecki, wiceprzewodniczacy Solidaro$ci w AIRBUS
POLAND S.A.

Do tej pory pracownicy juz dwa razy wyrazili swoje niezadowolenie, w formie krotkich i zdecydowanych protestéw na
terenie firmy zorganizowanych przez Solidarno$¢ podczas przerwy w pracy. Obecnie zapowiadane sg akcje przed
budynkiem firmy.

Zrédio informacji medialnej: http://tysol.pl/
http://tysol.pl/a25601-Spor-zbiorowy-w-AIRBUS-POLAND-SA-Pracownicy-zadaja-do-500-zl-brutto-wzrostu-

placy-zasadniczej
/05.11.2018/

wszczecie sporu
zbiorowego
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31.

Data:
3 listopada 2018

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Rzeszéw

Branza:

Sprzedaz detaliczna
pozostatej zywnosci
prowadzona w
wyspecjalizowanych
sklepach

NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajacy
przy Tesco Polska

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e obrona praw i wolnos$ci zwiazkowych

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy Tesco beda strajkowac. Pikieta pod hipermarketem

7 listopada 2018 r. pomiedzy godzing 13 a 15 pod hipermarketem Tesco w Rzeszowie odbedzie sie protest
zwiazku zawodowego NSZZ Solidarno$¢ Tesco.

Zwigzkowcy beda protestowali pod hastem "Do$¢ szykanowania za dziatalno$¢ zwiazkowa!" — informuje serwis
"Wiadomosci Handlowe".

Przypomnijmy, 16 pazdziernika 2018 r. zakonczyty sie konsultacje dot. Regulaminu Pracy. W zwigzku z tym, Zze
zwigzkowcom z NSZZ Solidarno$¢, OPZZ Konfederacji Pracy z Czestochowy oraz Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw Handlu z Gdyni nie udato sie wypracowac wspoinego stanowiska zarzad Tesco uznat, ze ma prawo
jednostronnie wprowadzi¢ Nowy Regulamin Pracy.

Sytuacja w polskim oddziale Tesco napieta jest od diuzszego czasu. Sie¢ zdecydowata si¢ w ostatnich miesigcach
zamkna¢ cze$¢ swoich sklepow.

Oprac. Martyna Koska

Zrédio informacji medialnej: https://www.money.pl/
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/pracownicy-tesco-beda-strajkowac-pikieta-
pod,35,0,2420259.html

103.11.2018/

7 listopada 2018 r.
pomiedzy godzing
13a15pod
hipermarketem Tesco
w Rzeszowie odbedzie
sie PIKIETA
PROTESTACYJNA
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32,

Data:
1 listopada 2018

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -

Miedzyzwiazkowy Komitet
Strajkowy w PLL LOT
utworzony przez Zwigzek
Zawodowy Pilotow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  Zzadanie zmiany negocjatora ze strony spotki

e  zadanie dymisji prezesa Rafata Milczarskiego

e  zrezygnowanie z obciazenia strajkujacych kosztami odwotanych lotow
e  postulaty dotyczace poprawy warunkoéw pracy i ptac

Warszawa Komunikacyjnych (ZZPK) Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
i Zwigzek Zawodowy Personelu | Koniec strajku w LOT. Jest porozumienie POROZUMIENIE
Branza: Poktadowego i Lotniczego

Transport lotniczy (ZZPPiL) Do drugiej w nocy.trvyai.y rozmowy .zwiqzk.owcéw z LOT-u z zarzagdem spotki i mediatorami. Ich efektem jest 7 AKONCZENIE

pasazerski zrzeszone w Ogélnopolskim wstepne porozumienie i zakoficzenie strajku. AKCJI
Porozumieniu Zwiqz.kéw 7 listopada majg zaczag sie negocjacje ptacowe, a w LOT spokoj spoteczny ma by¢ zagwarantowany przynajmniej STRAJKOWEJ

Zawodowych (O_PZZ) I przez przez 24 miesifée - ugalih? strc?ny.J P ’ P ! o i

OPZZ wspierane Strajk w PLL LOT

W komunikacie biura prasowego LOT-u czytamy: ,Zarzad Polskich Linii Lotniczych LOT oraz zarzady Zwigzku
Zawodowego Personelu Poktadowego i Lotniczego oraz Zwigzku Zawodowego Pilotéw Komunikacyjnych informuja,
ze strony zawarty porozumienie w sprawie zakoriczenia strajku.

Najwazniejsze postanowienia to:

e  Zakoriczenie akgji strajkowej z dniem 1 listopada 2018 r.

e Przywrdcenie do pracy pani Moniki Zelazik oraz wszystkich osob zwolnionych w zwigzku ze strajkiem rozpoczetym
18 pazdziernika br.
Uchylenie nagany natozonej na pana Adama Rzeszota

e  Zobowigzanie do niedochodzenia od organizatoréw, kierujacych strajkiem lub uczestnikdw strajku roszczen
pienigznych zwigzanych z akcjg strajkowa,

e Przystapienie w najblizszym czasie do uzgodnien zmian w obowigzujacym w Spotce regulaminie wynagradzania -
wedtug przyjetego harmonogramu spotkan, poczawszy od 7 listopada br.

o  Ponadto strony zobowigzaty si¢ do zachowania spokoju spotecznego przez okres co najmniej 24 miesiecy pod
warunkiem przestrzegania prawa i postanowien zawartego Porozumienia.

rozpoczat sie
18 pazdziernika

W czasie trwania

protestu linia byta
zmuszona odwotac
130 rejsow na prawie

5 tys. wykonanych

Strony ustalily, ze

7 listopada maja
zacza¢ sie negocjacje

ptacowe, aw LOT
spokdj spoteczny ma

Porozumienie obejmuije tez obustronne zobowigzanie do rozwigzywania wszelkich kwestii spornych dotyczacych byé zagwarantowany
wzajemnych relacji stron w pierwszej kolejnosci na drodze polubownej”.(...) przynajmniej przez
24 miesiace

Autor: Danuta Walewska

Zrédio informacji medialnej: https://www.rp.pl/
https://www.rp.pl/Lotnictwo/181109998-Koniec-strajku-w-LOT-Jest-porozumienie.html
/01.11.2018/
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